Podstawa prawna

Statut zostat opracowany na podstawie:
1) ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. 2 2021 r. poz. 1082);

2) rozporzadzenia MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1604);

3) rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1616 ze zm.);

4) rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646 ze zm.);

5) rozporzadzenia MEN z 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz.
1055);

6) rozporzadzenia MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502);

7) rozporzadzenia MEN z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzar w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.);

8) rozporzadzenia MEN z 28 maja 2021 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. z 2021 r. poz. 982);

9) aktualnych wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz Ministra
Edukacji Narodowej.



ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

1. Przedszkole ,STACYJKOWOQ” zwane dalej ,przedszkolem” i/lub ,placowka” jest
Przedszkolem Niepublicznym.
2 Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,,STACYJKOWO”.

3. Siedziba przedszkola znajduje sie w Bydgoszczy przy ulicy: Glinki 144.

4, Osobg prowadzacg placowke jest: Magda Kutka.

5 Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

a) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

b) placu zabaw;

c) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

d) positkow.

6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikow oraz ochrony mienia
dyrektor placowki prowadzi szczegdlny nadzér nad pomieszczeniami przedszkola i terenem
wokot placowki w postaci $rodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring).

Z W rozumieniu niniejszego statutu sformutowanie ,rodzice dziecka” oznacza réwniez
prawnych opiekunow dziecka, sprawujgcych nad nim opieke na podstawie prawomocnego
orzeczenia sadu.



ROZDZIAL I

Cele i zadania przedszkola

1. Celem dziatalnosci przedszkola jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie tego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidfowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im ciggtosé¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartoéci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédfo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka.



13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktéorych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zajec¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



ROZDZIAL 1l

Organy placowki i zakres ich zadan

1. Organami przedszkola s3:

a) wiasciciel i dyrektor przedszkola (organ prowadzacy);

b)
c)
d)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

z-ca dyrektora ds. administracyjnych;
z-ca dyrektora ds. pedagogicznych;
Rada Pedagogiczna;

2. Organ prowadzacy (wfasciciel przedszkola) — Magda Kutka

Do zadan organu prowadzacego nalezy:

1) zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola;

2) gospodarowanie srodkami finansowymi przedszkola;

3) ustalanie wysokosci optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkole;
4) rekrutacja dzieci do przedszkola;

5) zapewnienie warunkéw dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki;

6) wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania;

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

8) czuwanie nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu przez pracownikow
przedszkola.

3. Zastepca dyrektora ds. administracyjnych

Wicedyrektor przedszkola jest powotywany i odwotywany na podstawie Kodeksu Pracy przez
wiasciciela.

Do obowiagzkéw wicedyrektora ds. administracyjnych nalezy:

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjng i gospodarcza przedszkola (obstuga
systeméw informatycznych placowki; SIO; E-lizak),

zawieranie umow z rodzicami badz opiekunami dzieci o Swiadczenie ustug przedszkola,
skreélanie wychowankéw z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola,

zawiadamianie w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spefnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego,

zapewnienie odpowiednich warunkéw do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
dziecka w budynku przedszkola i placu przedszkolnym,

dbanie o wtasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,



7)

8)
9)

dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,

organizowanie prac konserwacyjno-remontowych,

prowadzenie ewidencji dzieci szescioletnich odbywajacych w przedszkolu roczne
przygotowanie przedszkolne,

10) dopuszczanie do uzytku przedszkolnego programow wychowania przedszkolnego,
11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i

zawiadamianie o tym organ prowadzgcy i nadzorujacy,

12) zapewnianie odpowiednich warunkéw do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola.

4, Zastepca dyrektora ds. pedagogicznych

Wicedyrektor przedszkola jest powotywany i odwotywany na podstawie Kodeksu Pracy przez
wiasciciela.

Do zadan wicedyrektora ds. pedagogicznych przedszkola nalezy:

1) nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach i dokonywanie
oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w zwigzku z ubieganiem sie o kolejny
stopien awansu zawodowego;

2) wicedyrektor przedszkola w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
* nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycieli,

* kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczgcych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola,

* wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

3) wicedyrektor przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan.

5. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor placowki i wszyscy Nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udziat osoby z gtosem doradczym,
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Osoby
uczestniczace w zebraniu Rady Pedagogicznej z gtosem doradczym mogg braé¢ udziat w
dyskusji, ale nie w gtosowaniach. Uczestnicza tylko w tej czesci zebrania, ktdra wigze sie z
celem ich zaproszenia.

4) Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

5) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry
nie moze byc sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujacymi przepisami prawa. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane.



6) Kompetencje Rady Pedagogicznejokresla sie jako kompetencje stanowigce i
opiniujagce oraz uprawnienia Rady Pedagogicznej (delegowanie, wyrazanie zgody,
wnioskowanie, ustalanie, uzgadnianie, wybor przedstawicieli).

7) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

" zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty
lub placowki;

- podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

= podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole lub
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki oraz rade rodzicow;
. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

" ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

= organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych

" wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
= propozycje dyrektora placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych pracizajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.



ROZDZIAL IV

Organizacja placowki

Sposob uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnosc¢ placowki

1) Przedszkole finansowane jest z nastepujgcych zrodet:

e optat dokonywanych przez rodzicow okreslonych umowg zawartg pomiedzy przedszkolem
a rodzicami dziecka;

* srodkow wtasnych przeznaczonych na dziatalnosc przedszkola przez organ prowadzacy;
dotacji z Urzedu Miasta.

2) Ustugi Swiadczone przez przedszkole s3 odptatne i obejmujg: wpisowe, czesne za kazdy
miesiac, optaty za wyzywienie (catering).

3) Wysokosc¢ optat wnoszonych przez rodzicow ustalana jest w umowie o swiadczenie
ustug zawierang z rodzicami.

4) Wysokos¢ optat moze ulec zmianie. Zmiana wysokosci optat moie nastgpi¢ w
przypadku zmiany kosztow prowadzenia przedszkola.

5) W ramach czesnego przedszkole zapewnia:

° realizacje programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego;

° warunki do wspierania osobowosci dziecka poprzez organizowanie zajec i zabaw
wykraczajacych poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

e zajecia jezyka angielskiego;

o opieke logopedy;

o zajecia umuzykalniajace;

° udziat dzieci w teatrzykach, koncertach, balu karnawatowym;

o zajecia edukacyjne z udziatem zaproszonych gosci;

. nowoczesne pomoce edukacyjne.

6) Optata wnoszona jest co miesiac, w terminie do 5 dnia kazdego miesigca. W

uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze, na wniosek rodzica, wydtuzyé termin
wnoszenia opfat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesigca.

7) Optate wnosi sie przelewem na wskazany przez organ prowadzgcy numer rachunku
bankowego.

8) Odliczenia:

. rodzice, ktorzy zgtosza nieobecnosc dziecka do godziny 19.00 dnia poprzedzajacego
nieobecnosci nie pfacg za positek;

. ptatnosc za positki jest dokonywana przez rodzica po zakoriczonym miesigcu (ptatnosé
z dotu);

9) Whpisowe i czesne nie podlegajg odpisom oraz zwrotom w przypadku rezygnacji przez

Ustugobiorce z ustug swiadczonych przez przedszkole.
10) W miesiacu lipcu, ze wzgledu na dwutygodniowg przerwe w dziatalnosci przedszkola,
obowigzuje % opfaty statej dla rodzicow.



11) W przypadku nieobecnosci dziecka zapisanego na dyzur w trakcie roku szkolnego (dni
miedzy $wietami, dtugie weekendy) opfata za wyzywienie dziecka nie jest zwracana.

12)  Na poczatku roku szkolnego na ogdlnym zebraniu rodzicow organ prowadzacy lub
dyrektor przedszkola informuje rodzicow o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

13) Przedszkole zapewnia ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Opfate za ubezpieczenie pokrywaja rodzice. Ubezpieczenie jest dobrowolne.

2. Czas pracy przedszkola

1) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2) Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do pigtku.

3) Z waznych przyczyn przedszkole moze zostac zamkniete w inny dzien, o czym rodzice zostajg
powiadomieni odpowiednio wczesniej.

4) Przedszkole nie jest czynne w dni ustawowo wolne od pracy oraz 24 grudnia (Wigilia) oraz
Sylwestra. Dniami wolnymi od pracy sg rowniez dni zawarte w zestawieniu dni wolnych
przedstawionym rodzicom do 30. wrzesnia.

5) Przedszkole jest czynne przez 11 godzin dziennie. Godziny pracy przedszkola ustala sig w
kazdym roku szkolnym z uwzglednieniem potrzeb rodzicow.

6) W okresie obnizonej frekwencji dzieci (np. diugie weekendy, dni miedzy swietami)
dopuszcza sie mozliwosc tagczenia oddziatow.

7) Dyzur zostaje zorganizowany w przypadku zgtoszenia minimum 10 dzieci.

3. Tryb i forma powiadamiania rodzicéw o zmianach w funkcjonowaniu placowki

1) Dyrektor informuje rodzicow o zmianach w formie pisemnej: poprzez aplikacje E-lizak
oraz ogtoszenie na tablicy ogtoszer umieszczonej w holu przedszkola.

4. Zasady przyimowania i wiek dzieci przyjmowanych do przedszkola

1) Rekrutacja do przedszkola ma charakter ciggly i trwa do momentu wyczerpania wolnych
miejsc. Odbywa sie wedtug zasad okreslonych przez organ prowadzacy.

2) O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego decyduje organ prowadzacy.

3) Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w przedziale wiekowym od 2,5 lat do 6 Iat.

5. Tryb skreélenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do placowki

1) Organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze
podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:

* nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

e powtarzajacych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci dziecka na obowigzkowych
zajeciach w przedszkolu;

e statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i Zyciu pozostatych
wychowankow;



e powtarzajacych sie, agresywnych zachowan rodzicéw dziecka w przedszkolu, famigcych
normy wspotzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji publicznej; ® ukrytych ciezkich
choréb dziecka, niezgtoszonych przez rodzicow;

¢ zalegania z odptatnoscig w wysokosci rownowartosci 150% kwoty optaty czesnego.

2) Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw organ prowadzacy lub
dyrektor przedszkola zobowigzany jest zawiadomic¢ rodzicow na pisSmie o koniecznosci
podjecia wspotpracy z przedszkolem w celu rozwigzania zaistniatego problemu.

3) O podjetej decyzji dyrektor przedszkola lub organ prowadzacy powiadamia rodzicow na
pismie.
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ROZDZIAL V

Prawa i obowigzki pracownikow

W przedszkolu zatrudniony jest: wicedyrektor ds. pedagogicznych, wicedyrektor ds.
administracyjnych, nauczyciele, pomoc nauczyciela, lektor jezyka obcego, wozna oddziatowa.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania waznosci badan sanepidowskich
pracowniczych i badan okresowych oraz przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych
przepisow. Zakres obowigzkdéw pracownikéw przedszkola wynikajacy ze stosunku pracy badz
umowy cywilnoprawnej reguluje umowa zawarta pomiedzy organem prowadzacym a
pracownikiem.

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajgc
organizowanych przez przedszkole;

2) wspierac kazdego wychowanka w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i swiatopogladow;

5) ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

2. Zadania nauczyciela:

1) planowanie i bezposrednie realizowanie z dzie¢mi zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich jakosc;

2) realizowanie zaje¢ opiekuriczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania dzieci;

3) odpowiedzialno$¢ za zycie dzieci, zapewnienie im petnego poczucia bezpieczerstwa,
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

4) kontrolowanie pod katem bezpieczeristwa miejsc przebywania dzieci (sala zajgc, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzetu, pomocy i zabawek;

5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego oraz branie czynnego udziatu w pracach rady
pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

6) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe przez:

e udziat w konferencjach metodycznych, zespotach samoksztatceniowych oraz
problemowych;
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 udziat w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie wyktadéw, seminariow, zaje¢ o
charakterze warsztatowym, kursow doskonalgcych organizowanych przez instytucje do tego
uprawnione;

» aktywne doksztatcanie i doskonalenie w ramach WDN;

e czytanie na biezaco literatury wiazacej sie z problematyka rozwoju i edukacji dzieci w wieku
przedszkolnym;

e wymiane doswiadczen zawodowych z innymi nauczycielami z rodinych placowek
przedszkolnych;

* prowadzenie zajec otwartych dla innych nauczycieli, tzw. Hospitacji kolezenskich;

* wspolne, umiejetne rozwigzywanie problemoéw wystepujacych w przedszkolu, a dotyczace
roznych spraw;

7) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i Rady
Pedagogicznej oraz pomocy wyspecjalizowanych w tym zakresie placoéwek i instytucji
oswiatowych i naukowych;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

* nauczyciel analizuje obserwacje pod koniec pierwszego i drugiego semestru, a wyniki w
formie pisemnej uwzglednia w sprawozdaniach dotyczacych prowadzonej grupy;

e po przeprowadzonej analizie osiggniec dzieci we wspotpracy ze specjalistami, nauczyciel
prowadzi prace indywidualng z dzieckiem uzdolnionym, oraz z dzieckiem o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych;

* nauczyciel przekazuje istotne wnioski dotyczace dzieci na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktore sg protokofowane i uwzgledniane w pracy w nastepnym roku szkolnym;

e karty obserwacji przechodzg razem z dzieckiem do nastepnej grupy;

* z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

9) nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu, w ktérym pracuje. Sg
to nastepujgce dokumenty:

e dziennik zajec¢ w przedszkolu;

e plan miesieczny na dany miesigc korelujgcy z programem, ktory jest realizowany w danej
grupie wiekowej;

e arkusze obserwacji, zeszyt obserwacji;
* arkusze diagnostyczne (dzieci 5, 6-letnich);
e scenariusze zajec¢ — w przypadku nauczycieli rozpoczynajgcych prace;

» dokumentacje dotyczaca awansu zawodowego nauczyciela;
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e dokumentacje wspotpracy z rodzicami.

10) wspotpraca z placowkami i specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i zdrowotng oraz wspotpraca z instruktorami lub nauczycielami zajec
dodatkowych: rytmiki, tarica, gimnastyki korekcyjnej, jezyka obcego lub innych zajec
realizowanych na terenie przedszkola;

11) wspotpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach
organizowanych spotkan indywidualnych, grupowych, w czasie dni otwartych, dyzurow dla
rodzicow, w czasie zaje¢ otwartych, wymiana pogladow, informacji na tematy dotyczace catej
grupy jak i indywidualnych dzieci;

12) biezace informowanie rodzicow o rozwoju, postepach i trudnosciach wychowawczych
dzieci;

13) otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami;

14) biezgce prezentowanie prac plastycznych dzieci;

15) wspotpraca z rodzicami w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i innych prac
zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola i danej grupy;

16) wykonywanie zadan dodatkowych przydzielonych podczas Rady Pedagogicznej na dany
rok szkolny oraz innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji przedszkola;

17) przygotowanie na pismie sprawozdan zleconych przez wicedyrektora;
18) state podnoszenie jakosci pracy wiasnej i przedszkola;
19) przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.;

20) udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojgcych symptomach;

21) w celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty podstawowej;

22) dbatosé o estetyke, tad i porzadek powierzonych pomieszczen.

3. Zadania pomocy nauczyciela

1) 1.Spetnianie czynnosci opiekuiczych w stosunku do dzieci poleconych przez
nauczyciela.

2) Wspodtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie.

3) Pomaganie w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i przy wystroju sali.

4) Pomaganie nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek.

5) Utrzymywanie w stanie uzywalnosci zabawek, gier i ksigzek w przydzielonej grupie.

6) Utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen.

7) Bezwzgledne przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.

8) Wykonywanie innych prac poleconych przez dyrektora lub nauczyciela pracujacego

razem w grupie, wynikajgcych z organizacji pracy na placéwce.
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4, Obowiazki lektora jezyka obcego:

1) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuriczej zgodnie z
realizowanym programem, podstawa programowa wychowania przedszkolnego,
koncepcjg przedszkola, planem pracy przedszkola oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za jakosc pracy;

2) Realizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego z uwzglednieniem
,zalecanych warunkow i sposobu realizacji” podstawy programowej;

3) Stosowanie tworczych, efektywnych i aktywizujacych metod nauczania i wychowania;

4) Zapewnianie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawy, nauki i pracy;

5) Otaczanie wychowankow troskliwg opieka i czuwanie nad ich bezpieczenstwem i
zdrowiem;

6) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

7) Ksztaftowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie i innych ludzi i wobec
otaczajgcego Swiata;

8) Otaczanie szczegodlng troska dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych oddziatywania
stymulacyjno-kompensacyjnego oraz zaspokajanie potrzeb dzieci wyrdzniajacych sie
uzdolnieniami i zainteresowaniami;

9) Niepozostawianie dzieci bez opieki zarowno w przedszkolu jak i podczas [pobytu poza
przedszkolem;

10) Zyczliwe i podmiotowe traktowanie kazdego dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych osiagniecie gotowosci szkolnej;

12) Upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka wsrdd dzieci i rodzicow;

13) Respektowanie praw dziecka

14) Prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych/diagnozy przedszkolnej
majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych wychowankéw w
oparciu o wybrane narzedzia, a w szczegolnosci;

15) Dostosowanie tresci programowych, form i metod pracy do potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan wychowankow;

16) Tworzenie przestrzeni edukacyjnej sprzyjajacej wszechstronnemu rozwojowi dziecka;

17) Informowanie dyrektora o wynikach i postepach w pracy dydaktyczno-wychowawczej

i opiekunczej oraz o napotykanych trudnosciach w wykonywaniu powierzonych zadan;
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18) Wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja positkow;

19) Dostrzeganie indywidualnych potrzeb dzieci przewlekle chorych i uwzglednianie ich w
procesie wychowawczo-dydaktycznym oraz w budowaniu przyjaznych relacji z
otoczeniem — ,,One sg wsrod nas”;

20) Uczestniczenie w uroczystosciach i przedsiewzigciach z dzie¢mi i na rzecz dzieci
wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych;

21) Dbanie o estetyke otoczenia i o wyposazenie sali;

22) Wykorzystanie pracownika obstugi do pomocy w zajeciach i czynnosciach dzieci,
podczas ktérych nauczyciel musi szczegdlnie zadbac o bezpieczeristwo wychowankow;

23) Aktywizowanie dziatan praco9wnikéw obstugi przydzielonych do grupy w zakresie
utrzymywania porzadku, tadu i czystosci w sali;

24) Wspobtdziatanie z dyrektorem przedszkola w zakresie planowania i prowadzenia
ewaluacji wewnetrznej;

25) Postugiwanie sie w codziennej pracy technikg komputerowg;

26) Realizacji zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnosci nauczyciela;

27) Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo roéinych formach doskoSnalenia
zawodowego;

28) Gromadzenie i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

29) Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacji jej postanowien i uchwat;

30) Analizowanie  probleméw  dydaktyczno-wychowawczych na  forum  zespotu
nauczycielskiego;

31) Rzetelne i systematyczne oraz zgodne z obowiazujacymi przepisami prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej;

32) Dbanie o estetyczny i higieniczny wyglad wiasny;

33) Wykorzystanie czasu pracy na wylgczng dziatalnos¢ z wychowankami, z
uwzglednieniem réznych form i metod pracy;

34) Rzetelne przygotowywanie sie¢ do uczestnictwa w WDN, zgodnie z planem
opracowanym przez lidera;

35) Zgtaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowac wypadek;

36) Przestrzeganie:
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e Zasad wspotzycia spotecznego;

e Przepisow bhpip.poz.,

e Regulaminu pracy,

e Tajemnicy stuzbowej.

37) Uprzejme i zyczliwe komunikowanie sie z rodzicami dzieci oraz z pracownikami
przedszkola;

38) Wykonywanie obowigzkow w sposob uczciwy, niebudzacy podejrzen o stronniczosc i
interesownosc;

39) Postepowanie zgodnie z etyka nauczyciela;

40) Dbanie o dobro przedszkola, ochrone mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem
oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za niezgodne z ustalonym porzadkiem
wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci;

41) Dbanie o bezpieczenstwo przeznaczonych do przetwarzania, archiwizowania lub
przechowywania danych zgodnie 2z obowigzujacqa w Przedszkolu Polityka
Bezpieczenstwa, regulaminami i instrukcjami wewnetrznymi;

42) Ochrona:

e Danych przed dostepem o0s6b nieupowaznionych, przypadkowym lub
nieumysinym zniszczeniem, utratg lub modyfikacja,

e Nosnikow magnetycznych i optycznych oraz wydrukéw komputerowych przed
dostepem osob nieupowaznionych oraz przed przypadkowym zniszczeniem;

43) Utrzymywanie w tajemnicy powierzonych identyfikatoréow, hasta — takze po ustaniu
zatrudnienia w przedszkolu;

44) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji

pracy i potrzeb przedszkola.
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ROZDZIAL VI

Prawa i obowigzki dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Prawa i obowigzki dzieci
1) Pracownicy przedszkola majg obowiazek przestrzegana praw dziecka,
wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Organizacje
Narodéw Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989 r. oraz innych aktow
prawnych.
2) Dziecko w przedszkolu zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechna
Deklaracjg Praw Cztowieka ma prawo do:
» zyczliwego i podmiotowego traktowania;
e bycia "kim jest";
e wypowiadania bez obaw wtasnych przemyslen, pogladow, przekonan;
 formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac
rzeczowa zgodng z prawdg odpowiedz);
* zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
e wyboru towarzyszy zabawy;
e przebywania w spokojnej i bezpiecznej atmosferze;
e rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
e nagradzania wysitku;
e wyboru zadan i sposobu ich rozwiagzania;
* wspotdziatania z innymi;
¢ badania i eksperymentowania;
* codziennego pobytu na swiezym powietrzu;
e ciggtej opieki ze strony nauczyciela;
e wspotpracy nauczyciel-dziecko, ktdra powinna opierac sie na poszanowaniu godnosci
osobistej dziecka;
» ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
e wypoczynku, kiedy jest zmeczone;
* zdrowej zywnosci.
3) System nagrod stosowanych wobec wychowanka:
¢ pochwata indywidualna dziecka;
¢ pochwata na forum grupy;
* pochwata w obecnosci rodzicow dziecka;
¢ odznaka wzorowego przedszkolaka;
e otrzymanie przez dziecko dyplomu;
e nagroda rzeczowa.
4) System kar stosowanych wobec wychowanka:
e upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z nauczycielem na temat
postepowania dziecka;
e wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — adekwatnej do zachowania niepozadanego;
s wykonanie pracy na rzecz grupy;
e rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka .
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5) W przedszkolu obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej
oraz kar o$mieszajgcych dziecko i godzacych w poczucie jego godnosci
osobistej.

6) Obowiazki dzieci:

e zawieranie z nauczycielami umow spotecznie pozgdanych i bezwarunkowe ich
przestrzeganie;

e przestrzeganie postaw i zachowan wspierajacych kolezenstwo i przyjazn, kulturalne i
poprawne zachowanie sie w stosunku do catej spotecznosci przedszkolnej;

e szanowanie dziedzictwa kulturowego i narodowego;

 szanowanie i dbanie o mienie w grupie i w catym przedszkolu;

e solidne wywigzywanie sie z petnienia réznych rél spotecznych;

e zgtaszanie nauczycielom i instruktorom wszelkich potrzeb, ztego samopoczucia lub innych
istotnych dla dziecka spraw.

7) W razie otrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobienstwo
nieprzestrzegania praw dziecka ze strony rodzicéw organ prowadzacy lub
dyrektor przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej powiadamia wtasciwe
instytucje, takie jak policja lub sad.

Z. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dzieci

1) Rodzic ma prawo zgtosic skarge do dyrekcji placowki w formie ustnej i/lub
pisemnej.

2) W nastepnej kolejnosci rodzic ma prawo zgtosic naruszenie praw dziecka do
organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny placowki.
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ROZDZIAL VII

Zasady funkcjonowania placowki przedszkolnej w sytuacji epidemii

1. Sposob realizacji zadan przedszkola

Jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci,
zajecia w przedszkolu moga sie odbywac poza formg tradycyjna takze w formach:

1) ksztatcenia hybrydowego (mieszanego);

2) ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ po zawieszeniu
wszystkich zaje¢ stacjonarnych. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na
odlegto$é moga byé realizowane w szczegélnosci przez informowanie rodzicow o dostepnych
materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego pracownikow w okresie epidemii
okresla dyrektor przedszkola, ktére sa odrebnymi dokumentami.

2. Sposob przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, sprawowania opieki nad dziecmi
W czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec poza przedszkolem

Sposob przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, sprawowania opieki nad dziecmiw
czasie zaje¢ w okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze stanem epidemii
okresla dyrektor przedszkola w formie procedur, ktére sg odrebnymi dokumentami.

3. Formy wspotdziatania z rodzicami

W okresie ograniczenia funkcjonowania w zwigzku ze stanem epidemii przedszkole:
1) organizuje konsultacje nauczycieli z rodzicami;

2) przekazuje rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola, w
szczegblnosci w zakresie organizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé, ksztatcenia  specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, jezeli s3 organizowane.

4. Organy przedszkola i ich kompetencje

W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiazku ze stanem epidemii dyrektor
przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym zajec¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zajec, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia;

2) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;
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3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodfa i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z
ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) wustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci
realizujgcych roczny obowigzek przedszkolny w zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na zajeciach edukacyjnych;

6) zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

7) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologicznopedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli s organizowane;

8) koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajagc potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikow w okresie epidemii, sg one odrebnymi dokumentami.

Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze
wzgledu na aktualna sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy lub catej jednostki systemu oswiaty,
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢. O wymienionym zawieszeniu zaje¢ dyrektor
zawiadamia kuratora oswiaty oraz organ rejestrujacy.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola czynnosci jego organdw (rady
przedszkola, rady pedagogicznej, rady rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkéw tacznosci, a takze w trybie
obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

5. Organizacja pracy przedszkola

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola (organizacje pracy) i
postepowanie jego pracownikow w okresie epidemii, ktdre sg odrebnymi dokumentami.

6. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw

W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze stanem epidemii
nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a rodzicami;
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2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatow niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdw wychowania przedszkolnego oraz w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) stosujg ustalony sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci realizujgcych roczny obowigzek
przedszkolny w zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci tych dzieci na
zajeciach edukacyjnych;

6) realizujg konsultacje z rodzicami;

7) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zajec¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku ze stanem epidemii inni niz
pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania przedszkola w okresie
epidemii.
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ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

1. Osoba prowadzaca placowke moze jg zlikwidowac z koricem roku szkolnego. W tym
przypadku osoba prowadzaca szkote lub placdwke jest obowigzana co najmniej na 6 miesigcy
przed terminem likwidacji zawiadomic o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicow uczniow,
organ, o ktéorym mowa w art. 168 ust. 1 i 2 Ustawy prawo oswiatowe, oraz gming, na ktorej
terenie jest potozona szkota lub placowka.

2 Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej placowki przekazuje sie organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.
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